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Abstrakt

Qéllimi i kétij punimi éshté gé té risim aftésite ndérpersonale né
grup né ményré gé té nxisim liderat e ardhshém té udhéheqin me vizion té
garté né fusha té ndryshme ku operojn . Liderét Ndérmarrés paragesin
faktorin mé té réndésishém té zhvillimit té biznesit. Nga inciativa dhe
aktiviteti i tyre varet zhvillimi i ndérmarrjes, i ekonomisé dhe i shogérisé sé
njé vendi. Ményra e sjellies sé Lideréve ndérmarrés ndaj vartésve pér
arritjen e objektivave té pércaktuara, apo si¢ quhet ndryshe stili i piteshi
ndérmarrés, varjon nga njéri lider tek tjetri, si dhe cilin stil e péndoé#r
arritien e qgellimeve apo objektivave afatgjate.Ményra mé e miré pér té
analizuar aftésité e liderit ndérmarrés éshté duke paré procesin e vendim
marrjes nga poshtélarté. Ajo gé ne sygjerojmeé éshté se suksesi i punés né
grup influencohet nga ményra se si organizohen burimet e ndryshme né
orgnizaté, pérfshiré kétu burimet njerzore. Detyrat e sukseshme realizohet
duke pasur njé : géllim té garté me frym bashké&punuese, njé plan té sakté
dhe pérgjegjési té ndara.

Fjalét kyce: Lidership, ndémarrés, biznes, organizim,vendimarrje,
influencé né grup, kulturé.

Hyrje

Sot né kuadrin e globalizimit, termi lidership ka marré njé réndési té
vecanté pér rolin dhe vendin qé zé né shogéri, sektorin publik, sektorin
privat dhe Forcat e Armatosura. Lidershipi mund te pércaktohet thjesht si,
“t€ ndigesh nga vartésit”, “né drejtimin e punonjésve né arritjen e
rezultateve mé t€ mira”, ose né disa raste me specifike “pérdorja e autoritetit
né proceset vendimearrése”. Lidershipi Ndérmarrés si pjesé pérbérése dhe
figuré kryesore né organizaté, duhet té disponojé dhe prezantojé aftésité dhe
cilésité e kérkuara, pérsosshméri né ményrén dhe formén e sjelljes,
prezantimin e personalitetit, ményrén e komunikimit dhe rolin né drejtimin e
grupit. Duke paré rolin dhe réndésiné e figurés sé lidreshipit, del si
domosdoshméri trajtimi dhe analizimi i temave té tilla né pércaktimin e rolit
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dhe vendin e lideshipit ndérmarrés né raport me individét, grupet dhe
organizatat.Disa nga idete me tipike qe shfagen ne perkufizimin e lidershipit
perfshijne: ushtrimi i influences/ndikimit, motivimi dhe frymezimi, ndihma
per te tjeret per te realizuar potencialin e tyre, udhehegja me ane te
shembullit personal, perkushtimi ndaj te tjereve dhe ndryshimi.E théne mé
thjesht, lideri eshe dikush ge cakton drejtimin dhe influencon njerezit ge te
ndjekin ate drejtim. Menyra se si e percaktojne drejtimin dhe si arrin
tendikojne tek njerezit varen nggemumer faktoresh ge do t’i shohim ne
vazhdim.Per te kuptuar me te vertete “territorin” e lidershipit, do te
shqyrtojme disa ngateorite e lidershipit dhe do te shikojme disa nga vetite
dhe karakteristikat ge duhet te kene liderat.

1. Pérshkrimi teorik i lidershipit ndérmarrés

Termi lidership ndérmarrés éshté trajtuar dhe studiuar nga studiues
dhe eksperté té ndryshém. Né lidhje me pércaktimet e tyre, nocioni
“lidership &shté njé proces né té cilin individét influencojné grupimet,
déshirat dhe objektivat organizatés (Hollander, 1985”. Ndérsa autorét
Hackman dhe Johnson (1991) e kané pérkufizuar lidershipin si génie
humane komunikuese, e cila bén té mudur modifikimin e géndrimeve dhe
sjelljen e té tjeréve, mé géllim arritjen e objektivave dhe nevojave té grupit.
Duke paré analizat dhe pérfundimet e autoréve té lartpérmenduar arrijmé né
konluzionin se, format dhe ményra e drejtimit duhet t’u referohet proceseve
té ndryshme, por jo individéve té vecanté. Komente dhe analiza té tilla
mundésojné dhe lehtésojné trajtimin dhe studimin e figurés dhe réndésiné e
lidershipit ndérmarrés né raport me organaizatén.

1.1 Réndésia e Lidershipit Ndérmarrés

E réndésishme pér liderin ndérmarrés éshté zotérimi dhe zbatimi i
cilésive motivuese, komunikuese dhe roli i tij né pérpjekjet pér reduktimin e
pakénaqgésive té punonjésve. Reduktimi i pakénaqésive, arrihet duke njohur
ngarkesén dhe pérgjegjésité individuale, perfomancén, té genurit i hapur dhe
transparent né zgjidhjen e problemeve dhe prezantimin e ideve té reja.
Né lidhje mé elementét e lartpérmendura, Lordi Sieff ka pérkufizuar
lidershipin ndérmarrés Si mé poshté vijon;
“Lidershipi ndérmarrés vitalisht €sht€ shumé 1 réndésishém né té€ gjitha
nivelet e njé kompanie, gé nga bordi kryesor deri tek nivelet mé té uléta.
Lidershipi ndérmarrés éshté aftésia morale dhe intelektuale né parashikimin
dhe realizimin e mé t€ mirés, pér kompaniné dhe punonjésit e saj ... Gjé€ja
mé vitale gé lidershipi ndérmarrés ka éshté krijimi i shpirtit té ekipit rreth tij
dhe afér tij, jo né termin e njé shkollari, por né termat realistiké té pjekurisé
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s€ njé€ t€ rrituri ... T€ jesh nj€ lider efektiv duhet t& shikosh, pra, t€ jesh njé

figuré aktive né€ praktik. (1991)” Analizat dhe komentet e Lordit Sieff,
konkludojné se lideri ndérmarrés pérbémeletin ose ‘motorin’ bazg né
pérsosjen ¢ ményrave dhe formave t€ punés né grup ‘team working’. Né

kété kontekst, integrimi i individéve dhe grupimeve kalon népermjet dy
etapave té réndésishme; ndryshimeve kulturore né organizaté (Changing
Organizational Culture) dhe kultura kombétare (National Culture). Té dyja
kéto etapa kané ndikim thelbésor né motivimin dhe rritien e cilésive
individuale té drejtimit. Kéto cilési ndikojné né efektivitetin e lidershipit
dhe krijimin e njé vizioni dhe strategjie té sakté pér té nesérmen. Zgjedhja
dhe pérgatitja e lidershipit ndérmarrés do té krijojé prioritetet e nevojshme
pér organizatén dhe biznesin ku ai vepron. Lidershipi ndérmarré, si aktori
kryesor né organizaté luan rol vendimtar né ndryshimin e natyrés sé punés,
duke pérdorur procedura eficiente né menaxhimin e burimeve njerézore.
Natyra e menaxhimit ndikon né arritjen e rezultateve té kérkuara né jetén e
biznesit.

Drejtuesi né vetvete duhet té jeté nje figuré potenciale, me aftési té
mira drejtuese dhe menaxhuese. Ky lloj lidershipi duhet té ndeshet né
organizata, nivele t& ndryshme vendimarrése té politikés, shoqérisé civile,
etj. Né dukje, ne duhet té shikojmé njé figuré morale pozitive té drejtuesit,
ashtu si Arnold dhe Robertson (1998), sugjerojné; “lidershipi nérmarrés
éshté figuré potente dhe me karakter, por jo figuré shpirtérore. Ndérsa nga
ana tjetér, autorét Katz dhe Kahn (1978; p.528) e pércaktojné lidershipin
ndérmarrés, si rritje té influencés mbi pélgimet mekanike té lidhura kéto me
rutinén gé pérfshinorganizatén”. Duke paré dhe analizuar punén dhe
eksperiencén e autoréve té mésipérm dhe realitetin e zhvillimit té lidershipit
nérmarrés né Angli, studjuesi i njohur i késaj fushe Mullins (1999) do té
arrinte né konkluzionin se: e réndésishmja e njé drejtuesi lidhet me
motivimin, ményrén e té sjellurit, si dhe ményrén dhe format e komunikimit.
Komentet dhe analizat e béra nga studiuesit Arnold dhe Robertson (1998),
Katz dhe Kahn (1978; p.528) dhe Mullins (1999) konkludojné se elementét
bazé té cilat ndikojné né suksesin dhe zhvillimin e lidershipit ndérmarrés
jané:  kultura kombétare; ndryshimet kulturore né organizaté;
ményrat/format e sjelljes dhe s€ fundmi sitilet e drejtimit. Por le t’i marrim
dhe t’1 disktojmé njé e nga nj€ elementét e mésipérme.

Modeli i njé lideri
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Ashtu si¢ éshté diskutuar, karakteristikat personale té liderit mund té
pérmblidhen né ményra té ndryshme. Njéri nga kéto modele, e dizenjuar nga
TPL mund té shihet dhe né grafik.

Ky model kombinon karakteristikat e derivuara ngasione
individuale té shprehura si dhunti lidershipi, sé bashkuamgeramentin
toné apo me stilin e sjelljes, e mbéshtjellé kgeakteri i z&rit, e shprehur
si njé pjekuri personale.

2. Lidershipi si aspekt i komunikimit

Céshtja e komunikimit éshté shumé kritike né cfarédo analize té
lidershipit. Né praktiké shumé kryetaré té bordeve dhe ekzekutivé duhet té
jené né gjendje té komunikojné né ményré efektive sa heré qé kérkohet nga
ata. Né fakt lidershipi né ndérmarrje té médha mban né vete implikimet e
flalimeve dhe deklaratave té gjata té cilat duhet t& béhen. Mé pastaj kjo
béhet céshtje e pérditshme e top ekzekutivit né ményré gé gjithmoné té kené
té gatshme mendime apo fjalime té ndryshme né rast se ata thirren té
prezantojné né ndonjé funksion. Shpesh éshté théné se fjalimet e mira
gjithmoné jané pérgatitur paraprakisht.

Fjalimet publike jané njé art ose shkencé gé kérkojné profesionalistét
dhe duhet té jené pjesé e ¢do trajnimi pér lidership.

3. Morali dhe motivimi

Né motivimin e punétoréve menaxheri shpesh influancohet nga
konceptet e vetédijés apo nénvetédijés gé ka ndaj géndrimeve, gé punétorét
e tyre kané ndaj punés.

Shkencétari i sjelljes, i ndjeri Douglas Mcgregor flet pér teoriné x
dhe y. Ky sugjeron gé njé punétor mesatar nuk e pélgen punén né bazé té
teorisé x, ai duhet té kércénohet né ményré qé té kryejé punén. Teoria y
deklaron se puna éshté natyrale sikur loja dhe punétorét mund té marrin
pérgjegjési pér ta kryer punén me vetéiniciative.
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Stimulimet financiare dhe siguria - Zakonisht shkon e pavérejtur
thénia se duhet té keté njé shpérblim pér punén e kryer me sukses. Njé
punétor zyreje p.sh. i kénaqur me pagén e tij mund té dekurajohet nése e
kupton se dikush i nivelit mé té ulté e merr pagén mé té madhe se ai.
Kombinuar me pagén mujore zakonisht vé né konsiderim edhe atraksionet
tiera monetare si p.sh. e drejta e pensionit, beneficione sémundjesh, pushime
vjetore me pageseé etj.

Kénagshméria me punén -Shumica e njerézve e kryejné punén e
tyre mé miré nése e pélgejné até dhe njerézit me té cilét punojné.

Pérderisa shumé punétoré preferojné rutinén né vend té dinamikés
dhe siguriné né vend té riskut, ata prapseprapé déshirojné té ndihen té
réndésishém dhe té falénderuar. Nése e marrim p.sh. muzikén ku luhen
zhanre té ndryshme té muzikave, pérderisa punétorét punojné, mund té
pélgehet nga shumica, por gjithsesi jo nga té gjithé.

Nevoja pér disipliné -Edhe né lidershipin mé té miré mund té keté
probleme personale té cilat trajtohen né ményré té ashpér. Né rastet kur ka
pérjashtim, ulje né pozité, apo qortim, kjo duhet té bé&het né ményré té
ashpér, por senzitive duke pasur parasysh ndjenjat e personit tjetér.

Né rastet kur merret ndonjé vendim i ashpér kjo mund té keté efekt té
démshém tek punétorét tjefé.

3. KULTURA KOMBETARE

Kultura kombétare éshté njé nga element kryesore, e cila ndikon né
sjellien e lidershipit ndérmarrés dhe format e komunikimit. Né lidhje me
kété koncept McGregor (1987) ka konkluduar se, kushtet sociale,
ekonomike dhe politike sé bashku me géndrimin dhe nevojat e vartésve,
ndikojné né marédhéniet me lidershipin ndérmarrés. Kultura kombétare luan
rol parésor dhe influencon né ményrén dhe sjelljen e lidershipit ndérmarrés
né lidhje me ambientin ku ai vepron. Pér shembull faktorét si: shogéria
civile, ekonomia, politika, traditat, zakonet, marédhéniet ndérmjet
komuniteteve té vecanta apo grupimeve té caktuara, ndikojné né
marrédhéniet e lidershipit ndérmarrés me masén e gjeré té ndjekésve.

3.1 Ndryshimet kulturore né organizaté

Studimet dhe shkrimet e ndryshme e kané konsideruar lidershipin
pjesé kryesore dhe integrale e strukturave sociale dhe kulturore té
organizatés. Lidershipi ndérmarrés si pjesé e réndésishme e organizatés,
duhet té reflektojé dhe prezantojé cilésité me té mira drejtuese né arritjen e

162 Ramosaj, Berim, Menaxhmenti Kreativ&Lidership, Prishtiné 2006
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suksesit népérmjet komunikimit me njerézit, influencimin né ményrén dhe
veprimet e tyre, inkurajimin né drejtimin dhe realizimin e detyrave né grup
etj. Té gjitha sé bashku ndihmojné né mbéshtetje té ndryshimeve kulturore
té organizatés dhe zhvillimin e métejshém té lidershipit. Zbatimi dhe
pérvetésimi i kétyre cilésive mundéson krijimin e liderit té pérgatitur, me
vizion té qarté pér té tashmen dhe té ardhmen.

Lidershipi dhe ndikimi tek té tjerét

Nje lider eshte nje person i cili beson ne nje gellim te caktuar dhe ge
ka nje vizion te caktuar. Lideret e mire, te cilet ndikojne shume lehte tek te
tjeret, jane ata te cilet besojne shume ne vizionin e tyre. Kjo do te thote se
nese ti nuk beson shume ne ate vizion apo ne arritjen e atij gellimi, ti nuk
do te jesh kurre ne gjendje te ndikosh tek te tjeret, te besh ge ata fti
perkushtohen atij vizioni apo gellimi.

Ajo ge eshte zbuluar eshte se njerzit nuk ndikohen nga nje lider prej
fjaleve te tij, por ndikohen prej energjise me te cilen jane te shogeruara ato
flale.

Ti mund te jesh shume here me bindes kur flet me siguri, dhe kur ti
beson shume fort ne arritjen e nje vizioni, atehere ti ndjen gjithe sigurine e
kesaj bote kur flet per arritjen e tij, duke u bere keshtu shume here me
bindes.

Sa me shume qge lideri te besoje ne vizionin e tij, do te jete me ne
gjendje te ndikoje te tjeret dhe gjithashtu ti beje ata te besojne ne vizionin e
tij.

C’mund te beje tjeter nje lider per te ndikuar te tjeret?

Nje lider mund te perdore gjithashtu teorine e konceptit te identitetit
per te ndikuar tek te tjeret. Pra duke tejcuar nje identitet te caktuar tek
dikush, ai mund te ndikohet per ta kthyer kété identitet né realitet.

Psh nje nga menyrat me te mira me te cilen nje lider mund te ndikoje
dike eshte ti th atij dicka si: “E di ge nje dite ti do te besh dicka te madhe
dhe te jashtezakonshme”. Kur lideri ia thote personit kete sugjestion me
shume siguri, subkoshienca e personit do ta absorboje kte mendim dhe te
gjitha veprimet e tij do te ndikohen nga ky sugjestion, deri sa ta kthejne ate
ne realitet.

Lideret gjithashtu duhet te ndikojne tek te tjeret duke perdorur stile
te ndryshme motivimi, stilin i cili i pershtatet me mire personave real me te
cilet kane te bejne. Disa njerez ndikohen me shume nga shperblimet kurse
disa te tjere ndikohen me shume nga deshira per te evituar denimet.
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Nje lider i mire duhet te percaktoje stilin e duhur motivues ge duhet
te perdore per cdo person ne menyre ge te kete ndikimin me te forte te
mundshem mbi ta.

Dhe ne fund, ge nje lider te ndikoje tek te tjeret ai duhet te jete nje
shembull i mire per ta, jo vetem dikush ge jep vec urdhra. Duhet ge ato gjera
ge urdheron ti kete bere vete me pare, ge te tjeret ta ndjekin. Nje lider duhet
te drejtoje nepermjet shembullit vetjak ne menyre ge te ndikoje tek te tjeret,
perndryshe njerzit nuk do te kene besim tek3ai.

Dinamika e Grupit

Performancae
Grupit

Performanca |
& Grupit

Bérhama e
Grupt

Bashkimi |
Farmimi Keha

Diagrami 1. Dinamika e Grupit (Performanca e Grupit)

Rezultatet

e Té krijojm njé ide té pérgjithshme rreth lidershpit né ditét e sotme

e Té risim véméndijen e sjellieve personale dhe cilat jané pasojat kur
punojme né grup (komunikimi, procesi i vendim-marrjes &
lidershipi)

e Té nxisim aftesit ndérpersonale pér té forcuar pozitat tona né grup
dhe si té infulencojmé né procesin e vendim-marrjes

e Sité drejtojmé detyra delikate né puné té ndryshme

e Sité drejtojmé mbledhjet

183 Shkencashkences.wordpress.com, “Si ndikon njé Lider tek t& tjerét”
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e Sité drejtojmé konfliktet e ndryshme né gfip
Konkluzion

Lidershipi ekipor &shté njé proces me ané té té cilit lideri ka mundési
gé té maksimizojé angazhimin e talentit individual né ményré gé objektiva
e pércaktuara jané arritur pérmes angazhimit ekipor. Njé gjé e tillé kérkon
disa shkathtési kritike t¢ menaxhmentit dhe lidershipit nga ana e liderit té
ekipit:

e Njohuria pér talentin ekzistues;

o Aftésité gé té sjellé né sipérfage talentin e tillé dhe té angazhojé

né ményré té duhur;

e Kapaciteti t&€ menaxhojé ndérlidhjen né mes njerézve té

ndryshém gé kané talent;

o Aftésia pér té sfiduar njerézit dhe t’i béné ata t€ zhvillohen;

e Kuptimi i dinamikés sé ekipit.

Eshté me réndési té vecanté té theksohet njé pérgindje shumé e vogél
e talentit qé ekziston né ekipe &shté i njohur, i angazhuar dhe i zhvilluar.

Mijedisi kosovar nuk dallon shumé nga mjedisi i vendeve té tjera té
regjionit sa i pérket sfidave té zhvillimit. P&r ndryshim nga vendet tjera, né
Kosové proceset jané né tranzicion, si né aspektin e transformimeve
organizative strukturore té bizneseve, po ashtu edhe né aspektin e
transformimit té pronésisé (titullarit).Periudhén e tanishme e karakterizon
sistemi i njé ekonomie té tregut té liré dhe demokraci parlamentare.
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Mbrojtja e mjedisit si faktor i réndésishém i zhvillimit té turizmit

Ass. Merita Begolli Dauti
merita_dauti@hotmail.com

Abstrakt

Né punim éshté trajtuar mbrojtja e mjedisi si faktor i réndésishém pér
zhvillimin e turizmit si veprimtari ekonomike me vlera té réndésishme.
Mbrojtja e mjedisit jetésor béhét kérkesé gjithnjé e mé e madhe pér
mbijetimin e civilizimit njerézor.

Shumé herét u bé e garté sé njé prej shkageve kryesore pér degradim té
mjedisit jetésor éshté ményra e papérshtatshme e sjedhjes sé njeriut,si dhe
edukimi jo | mjaftushém pér pérdorim racional té resurseve té
disponushme.

Prej aty, nga periudha e kaluar e vrejmé ngritjen graduale té vetédijes,si né
nivel global ashtu edhe né até kombtarar e lokal pér rolin e edukimit né té
kuptuarit e mbrojtjes té mjedisit | cili njéherit ndikon edm& zvillimin

e turizmit.

Fjalét kyce: mijedis, turizém, zhvillim ekonomik, vieré
JEL kualifikimi : Z,70,213,719

Hyrje

Duke pasur parasysh réndésin e turizmit si veprimtari ekonomike
dhe shoqgérore éshté mé réndési pér té dhéné pérkufizimin e ploté rreth tij |
cili né vete pérmban shumé aspekte té studimit té tij dhe | cili kontribuon né
ngritien e standardit jetésor dhe njéherit &shté i lidhur ngusht me mjedisin
jetésor. Né Kosové mjedisi paraqet problem té vecanté, i cili realisht duhet
pérmirésuar dhe ndérmarré njé séré masash, né ményré gé potencialet tona
turistike t’i vémeé né disponim té ofertés turistike.Né duhet gjithmon té kemi
parasysh dhe té jemi té kujdeshém né ruajtjen e mjedisit 1 cili do té jeté njé
nga indikatoret mé té réndésishém né zhvillimin ekonomik né vendin toné.
Kosova, ka trashéguar njé numér té madh problemesh mjedisore, té
akumuluara me dekada si pasojé e shfrytézimit té pakontrolluar té resurseve
natyrore dhe minierave, prodhimit industrial shogéruar me njé shkallé té
larté té ndotjes, dhe me mungesé té madhe politikash,ligiesh dhe
institucionesh relavante pér té trajtuar dhe zgjidhur kéto probleme. Kjo ka
sjellé njé degradim té dukshém dhe né raste té pariparueshém té mjedisit dhe
me kété njé ndikim direkt né shéndetin e populatés.Né duhet gjithmon té
kemi parasysh dhe té jemi té kujdeshém né ruajtjien e mjedisit | cili do té
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jeté njé nga indikatorét mé té réndésishém né zhvillimin ekonomik né
vendin toné.

Vlerat themelore turistike t& Kosoves

Vlerat turistike té Kosovés pérbéjné numér relativisht t¢ madh té
motiveve, si pér nga heterogjeniteti po ashtu edhe nga prejardhja. Pér nga
motivet atraktive, Kosova prin para shumévendeve té ish- Jugosllavisé.
Koncentrimi i motiveve té shumta turistike, natyrore dhe antropogjene ka
rrjedhur nga specifikat natyrore dhe kushtet shoqéroro- historike né té
kaluarén, por edhe né vazhdim. Motivet e pasura turistike dhe pozita
adekuate e tyre né ményré lineare dhe grupore déshmojné sé territori i
Kosovés paraget motive specifike turistike né ish- Jugosllavi, e cila pérbéhet
prej ultésirés  sé Kosovés, Rrafshit té Dukagjinit dhe Maleve té Sharrit,
Bjeshkéve té Nemuna (Alpeve Shqiptare) dhe Bjeshkéve té Kopaonikut.

Né pjesé té tilla jané koncentruar numér i madh i motiveve antropogjene,
motive kulturore dhe historike, vendbanime té& vjetra dhe motive
etnografike-etnologjike me specifikat e tyre.

Té gjitha e pérbéjné té kaluarén specifike dhe historike té késaj
hapésire.56 Kosova éshté e pasur mé fondin e vlerave turistike, té cilat
pérmbajné shkallé t& gjeré té€ motiveve natyrore dhe antropogjené dhe si té
tilla ndahen né:

a) Motivet natyrore

1. Motivet morfologjike

2. Motivet hidrografike

3. Motivet biogjeografike

b) Motivet antropogjene

1. Motivet ambientale si¢ jané: gytetet, vendbanimet dhe objektet

tjera.

2. Pérmendoret historike dhe muzeté.

3. Motivet etnografike- etnologjike.

Radhitja e dendésisé sé& motiveve turistike né hapésirén e Kosovés
éshté tregues né radhitjen enumrit t&€ motiveve turistike né kété hapésiré.
Radhitja si element hapésinor i garkullimit turistiktregon ndérlidhshmériné e
hapésirés né raport me motivet.Dendésia e motiveve turistike né kété
hapésiré éshté relativisht e madhe dhe kjo mund té tregohet me mundésiné
e valorizimit.Né sipérfagen prej 10887 km? jané té pranishme mbi 370
motive dhe objekte turistike, té cilat mund té iniciohen né shkallé té larté té
mundésisé relative té valorizimit, duke marré pér bazé si pjesé té fondit té
motiveve té tilla, q¢é mund té paragesin motive té pérbashkéta dhe té
pavarura.Prej numrit té motiveve dhe objekteve turistike, pjesa me numér
mé té madh i pérket objektevekulturore dhe monumenteve historike mbi
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160, té atyre me motive natyrore 40, né lokalitetet evjetra dhe arkeologjike
44, monumente nga Lufta e Dyté Botérore 68, si dhe numér i madh i
pérmendoreve dhe monumenteve té luftés sé fuftdit.

Lidhja e turizmit mé mjedisin

Mjedisi natyror éshté gjithgka qé ekziston né natyré: toka
,topografia,gjeologjia,elementet ujore,flora,fauna dhe sistemet
ekologjike.Ndérsa mjedisi | ndértuar éshté | pérbéré nga elementet fizike té
ndértuara nga njeriu,kryesish té gjithé tipat e ndértesave,strukturat tjera dhe
zhvillimi infrastrukturor,po aq sa edhe qgendrat historike dhe ato
arkeologjike.Né analizat bashkékohore té ndikimeve mjedisore,faktorét
socialkulturoré dhe ekonomike té mjedisit jané marré gjithnjé né konsiderate
dhe shpesh ndarja e komponenteve socialekonomiké dhe fiziké té
mjedisit.éshté jo vetém e veshtiré, por edhe joefektive. Jané pércaktuar tri
aspekte kryesore té lidhjes turizém-mjedis:

- Shumé elemente té mjedisit fizik jané téhegése atraksione pér
turistét.

-Lehtésirat né pérdorim nga turistét dhe infrastruktura pérbéjné njé
aspekt t& mjedisit té ndértuar.

- Zhvillimi | turizmit dhe pérdorimi nga turitét e njé zone té caktuar
gjenerojnéndikime mjedisore
Pér shkak sé turizmi zhvillohet shpesh né zona delikate ,si ishujt e
vegjél,bregdete, male,zona alpine etj.apo gendra historike dhe
arkeologjike,ndikimet mjedisore pérbéjné probleme potenciale,sepse kéta
tipa vendesh ofrojné burime té réndésishme apo térheqgje pér turistét.Tipet
dhe shtrirja ndikimit mjedisor,po aq sa edhe ndikimet socialekonomike,jané
té lidhura ngushté mé tipin dhe intensitetin e zhvillimit t& turizmit té
ndérmarré.

Shumé autoré apo organizata té ndryshme turistike kané paraqitur
disa ide pér maksimizimin e shéndetit t& mjedisit t&é zonave pérkatése,duke |
paré kéto né kéndvéshtrimin e perspektivave tézhvillimit.Késhtu mund té
thuhet se:

- Mjedisi éshté burim | turizmit.Ajo ¢cka industria turistike promovon
dhe shet éshté mjedisi apo kénaqgésia dhe pérvoja qé turisti merr prej tij.

- Shpesh metoda mé e miré pér té siguruar njé ruajtje t& mjedisit
lidhet mé kuptimin e plot té turizmit dhe realizimin e tij né afate té gjata
kohore dhe té géndrushme.

- Turizmi pérbéné njé element kritik né mbijetesén ekonomike té
zonés pérkatése.

185Dr, Sc. Regica Fetah & Mr. Sc. Millaku Bedri,Ekonomia e turizmit,Prishting, 2011
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- Afatet e gjata kohore ,t& nevojshme pér ndértimin e industris
turistike,pér té siguruar njéplanifikim té kujdeshém dhe té nevojshem pér
minimizimin e efekteve negative mjedisore,kané munguar né fazat e
hershme té zhvillimit té turizmit.

- Eshté e nevojshme té vlerésohen kostot dhe pérfitimet e zhvillimit
té turizmit.

Prej vitesh,lidhja e turizmit mé natyrén ka gene objekt debatesh pér
shumé ambientalisté,politikan dhe studiues té diciplinave té ndryshme,té
shgetésuar pér mbrojtien e mjedisit natyror. Brenda kufijve t& ekologjisé
turistike moderne,qé ka si géllim studimin né ményré specifike té raporteve
midis turizmit dhe natyrés,dallohen dy géndrime kundérta:

Individualist ose konzervator,né kuptimin teknik,kulturor dhe politik
té fjalés,dhe social,qé bazohet né mundésin e shfrytézimit té vlerave té
mjedisit natyror nga ana e njé numri t& madh té mundshém qytetarésh.
Turizmi nuk mendohet té jeté gjithmoné dhe kurdoheré faktoré |
degradimit,si njé pérbindésh | paracaktuar té& grabérojé burimet nga ku ai ka
edhe vet origjinén.

Né té vérteté,duke u trajtuar si veprimati e nje konsumi té
mirfillté,nga njéra ané ai sjell modifikime modeste té mjedisit natyror dhe,
nga ana tjetér,duke gené fryt | aspiratave natyralistike té njeriut,ai kontribon
né ruajtien e mjedisit natyrdf®

Si ndikon turizmi né ményré pozitive né mjedis

Turizmi ,nése planifikohet miré dhe kontrollohet ,mund té
ndihmojé,t¢ mbajé dhe té pérmirsojé mjedisin né ményra té
ndryshme.Turizmi mund té ndihmojé né ruajtjen dhe zhvillimin e pargeve
natyrore duke pérfshiré krijimin e pargeve rajonale dhe kombtare si
atraksione pér turistét.Pa turizém zona té tilla natyrore mund té zhvillohen
drejté pérdorimeve té tjera ose mund té shkatérohen nga pikpamja e
trashégimisé ekologjike. Turizmi siguron vazhdimésin,ndihmon ruajtjen e
gendrave historike dhe arkeologjike(si térheqése pér turistét) gé shpesh
priren drejt shkatérimit ose zhdukjes sé tyre,duke rezultuar késhtu né
humbjen e trashégimisé kulturore té zonave pérkatése. Turizmi shpesh
ndihmon né sigurimin e vazhdimsisé pér pastrim té mjedisit perms kontrollit
té ajrit,ujit apo ndotjes si pasojé e zhurmave dhe problemeve té reja
mjedisore,apo té pérmirésimit té estetikés mjedisore,Pérmes programeve dhe
projekteve pérkatése té ndértimeve dhe kontrollit rreth ndotjes sé deteve apo
ogeaneve. Ruajtjia e mjedisit éshté e lidhur ngushté edhe me pérfitimet
ekonomike,infrastruktura lokale e aeroporteve,rrugét,uji,energjia
elektrike,sisitemi | telekumunikacionit,té cilét mund té pérmirésohen pérmes

166 Koja Vita & Gorica Klodiana,Bazat e turizmit, Tirané,2004
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zhvillimit té turizmit,ndikojné né zvoglimin e problemeve gé kané té béjné
mé ndotjen si dhe zgjerimin e cilésisé mjedisore té rajéhit.
Mjedisi i ruajtur éshté njé pérparési e madhe pér shéndetin dhe rekreacionin.
Faktori njerézor dhestili i tij jetésor tani po ushtron ndikim né
transformimet, evoluimin dhe modifikimin e faktoréveprimar natyror, saqé
kéto né shumé vise jané degraduar né shkallé t&€ madhe, sidomos disa zona
né bregdetet e Mesdheut, Karaibeve dhe zonat malore né Alpe dhe Pirineje.
Pérfundimi

Turizmit po | ipet njé réndési gjithnjé e mé e madhe.Duhet té theksoj
gé turizmi éshté njé nga sektorét mé té rinj né ekonominé toné, Edhe pse
Kosova éshté hapésiré e vogél gjeografike, me motivet natyrore dhe
njerézore gé ka , ofron mundési té mira pér zhvillimin e disa llojeve té
turizmit vendés, rajonal, ndérkombétar, stacionar dhe transit. Kosova ka
vende turistike gé mund té shfrytézohen nga populsia e vet pér ekskursione,
pér sport, rekreacion, pushim, kulturé, pér arsim e edukim. Mirépo, ky lloj
turizmi nuk ka gené dhe ende ka mbetur i pazhvilluar sa duhet Deri né vitet
e shtédhjeta né mungesé té rrugéve té mira , né Kosové kishte pak lévizje
turistike edhe pse Kosova ka pozité té miré gjeografike. Pas viteve té
shtatédhjeta me ndértimin dhe modernizimin e rrjetit rrugor automobilistik
dhe pérmirsimin e gjendjes ekonomike , fillojné lévizjet turistike te
shtohen.Qarkullimet turistike lokale, individuale, familjare e grupore me
géllim pushimi e rekreacioni béhen sidomos gjaté verés pér t'u freskuar pran
baseneve, lumenjéve, ligeneve, ose gjaté stinés sé dimrit né gendrat e
skijimit (Brezovicée Rugov§ e gjetké. Né periudhén pas luftés né Kosové
éshté ndértuar numér i madh i pishinave, té cilat térhegin numér té madh té
klientelés sé re turistike.
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