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Abstrakt

Skrivena ekonomija kao paralelna aktivnost regularnoj ekonomiji prisutna
je kako u razvijenom tako i u nerazvijenim privredno -ekonomsatemima s tim
sto se u razvijenim usginije suprostavljaju toj pojavi, dok u nerazvijenim taj nacin
privredjivanja Cesto postaje dominantan i jedan od osnovnih izvora prihoda za
veliki dio siromastva. Slozenost problema skrivene ekonomije, kako u pogledu
uzroka tako i zbog posljedica njene pojave, hamece potrebu njenogasagiadsa
ekonomsko-pravnog, soci@siholoskog, istorijskog, kulturnog i drugih stanovista
u cilju utvrdjivanja prisutnosti te pojave i iznalazenja moguénosti njenog
rjeSavanja.

Ovim kra¢im analitickim osvrtom sagledane su neke opste karakteristike i
specifi¢nosti nezasticenog rada na Kosovu te konceptualno postavljeni sadrzaji
mjera i aktivnosti koje bi bile u funkciji legalizacije i suzbijanja takvog rada.

Kljuéne rijeci: siva ekonomija, skrivena ekonomija, rad “’na crno’’, domaci bruto
proizvod, zaposljavanje, trziste rada.
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Uvod

Kosovo ima povrSinu od 10.887m2 i viSe od 2 miliona stanovnika. Glavni
grad Kosova je Pristina, sa preko pola miliona stanovnika. Kosovo je
administrativie podijeljeno u sedam regiona i 36 opstina.

Siva ekonomija iznosi 27-35% BDP-a R.Kosova i predstavlja jedan od
znacajnih smetnji za integraciju Kosova u EU.

Svako drustvo se, bez obzira na nivo drustveno - ekonomske razvijenosti ,
tip druStvenog uredenja, ili pak dominantnog socijalnog okruzenja, suoCava sa
problemom neformalnetve (skrivene) ekonomije. U nauénim krugovima postoje
razliita tumacenja i objasnjenja uzroka i posljedica te pojave, nafina utvrdivanja
njenog stvarnog obima kako na lokalnomwvam (po opstinama), tako i na nivou
drzave i mjera koje treba preduzimati na njenom suzbijanju i vracanju u okvire
pozitivnih zakonskih propisa od koje bi imali ve¢u korist drzava kroz veée ubiranje
prihoda u vidu PDV-a, taksi, carina, provizija, poreza i doprinosa na zarade i od tih
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sredstava bi drzava mogla ulagati u projekte od opsteg interesa za visSe korisnika i
konzumenata tih dobara.

U praksi se susrecemo da se siva ekonomija naziva:éékrivena privred@é
privredonéééé&riminalnom ekonomijoréé ééprikrivenom
ekonomijon&ééédlegalna privredééi sl. U sustini siva (skrivena) ekonomija, bi
predstavljala aktivnosti koje donose odredeni prihod (pojedincu, grupi ili
priviednom sulgktu), pri ¢emu taj prihod nije obuhvacen zvani¢nom statistikom,
nije oporezovan ili pak sama aktivnost nije u skladu sa odgovarajuéom pravnom
regulativom Republike Kosovo i po pravilu na stetu drugih lica koja legalno
obavljaju djelatnost.

Ova pojava privlaci sve vecu paznju ekonomista,pravnika,sociologa i
istrazivaca iz drugih drustvenih nauka koji pokusavaju da odrede njene uzroke i
glavne karakteristike, kao i da kvalifikuju njene razmjere i drustven@nakske
posljedice jedne privrede u ovom slucaju privrede Kosova.

Kao S$to postoje razlike u definisanju i terminoloSkom odredenju sive
ekonomije, takode postoje i razlike kod definisanja neformalnog rada. Cesto se taj
rad naziva: nezakoniti, nezasticeni, skriveni, fakti¢ki, a u nasoj praksi najcesce rad
’’na crno’’.

Najblize odredenje rada *’na crno’’ tzv. nezasti¢enog rada, podrazumijevalo
bi svaki rad koji pojedinac ili grupa obavlja na trzistu rada Republike Kosovo za
poslodavca (privredno drustvo) bez obzira koji je oblik organizovanja (AD,DOO i
dr.) bez pravnog osnova ili kada je taj pravni osnov nezakonit.

Ovim kra¢im analitickim osvrtom sagledane su neke opste karakteristike i
specificnosti nezasticenog rada na Kosovu,te konceptualno postavljeni sadrzaji
mjera i aktivnosti koje bi bile u funkciji legalizacije i suzbijanja takvog rada.

1. Osnovni uzroci i posljedice neformalne paralelne ekonomije i rada’’ na
crno”’

Uzroke nastanka sive ekonomije u pojedinim ekonomskim sistemima u
zemljama u fazi tranzicije il fazi posttranzicionog perioda odreduje itav niz
ekonomskih, druStvenih, istorijskih, kulturoloskih, socioloskih i drugih faktora koji
bi se mogli nazvati kulturnim miljeom jedne zajednice odnosno zajednice koju
analiziramo u datom trenutku.

Globalno posmatrajuéi, osnovni uzroci, po mom misljenju, uzroci koji
dovode do pojave neformalne ekonomije su: visoki porezi i doprinosi, ha primanja
uposlenih u fazi razvoja malih i1 srednjih preduzeca koji su nosioci razvoja
cjelokupne privrede jedne zemlje u pasljiih desetak godina, pretjerano drzavno
regulisanje 1 institucionalna neizgradenost privredno ekonomskog sistema, u
nerazvijenim zemljama ili novonastalim i medunarodno priznatim drzavama, ovo
napominjem zbog koriséenja razli¢itih kreditnih linija koje daje MMF, Svjetske
banke,Evropske banke za razvoj i druge institucije. Skrivena ekonomija je reakcija
na neuredenost druStvenog sistema, kao i neefikasnost drzavnog aparata, rigidna i
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zastarjela zakonska rjeSenja, te dominacija licnih u odnosu na opste drustvene
ciljeve i sli¢no.

U neformalnoj ekonomiji, u razvijenim trzisnim ekonomijama-sistemima,
najcesce su angazovane *’marginalne grupe’’ (domacice, penzioneri i studenti), dok
je u nerazvijenim i tranzicionim sistemima kao §to je Republika Kosovo, i zemlje u
okruzenju prisutno uces¢e svih druStvenih grupa (nezaposlenih, zaposlenih,
penzionera, domacica i studenata).

U razvijenim zemljama neformalni rad ’’na crno’” je dodatni izvor
primanja, a u nerazvijenim c¢esto jedini izvor prihoda pojedinaca, odnosno,
odredenih drustvenih grupa.

Osnovni uzroci pojave rada *’na crno’’ u Republici Kosovo, mogli bi se svesti
na sljedece:

1. Duzi period u oblasti radnih odnosa, primjenjivana normativna
regulativa prema kojoj je odredenje zaposlenosti bilo zasnovano na
relativno visokoj stalnosti i stabilnosti radnog mjesta (stalni radni
odnos, zaposlenost na neodredeno radno vrijeme), visokim nivoom
>’zastite’” takvog statusa, Sto je uticalo na vecu pojavu rada *’na
crno’” kroz izbjegavanje postupaka i procedura predvidenih
zakonskim rjeSenjima pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa.

2. Previsoka poreska optereenja su, za veéinu poslodavaca, najéesci
razlog zaposljavanja radnika ’’na crno’’. Neki od njih smatraju da je
u uslovima prisutne nelojalne konkurencije i monopola,
izbjegavanje dijela fiskalnih obaveza uslov njihovog opstanka na
trzistu, kako na prodajnom tako i na nabavnom trzistu Kosova i
trzista od kojih zavise pojedini privredni subjekti,uvozno zavisna
preduzeca.

3. Znatno povecanje broja preduzeca (poslodavaca) u proteklin 10-tak
godina, uticalo je na efikasnost u pracenju i kontrolu njihovog rada i
smanjena je mogucnost detekcije nelegalnih poslovnih aktivnosti.

Broj malih i srednjih preduzec¢a se povecava u R. Kosovo tokom
prethodnih godina, pokazujuci stabilan rast od 812% godi$nje. Broj
malih i srednjih preduzeca je do 2009.godine dostigao 67. 950, od
kojih je 46% u trgovini, 13% u transportu i telekomunikacijama i
10% u industriji (pogledajte sliku 1.)

Slika 1. Podjela kosovskih preduzecéa po sektorima, 2008 (%)
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Izvor: SZK, 2008.1%

4. U izbjegavanju propisa zaposleni i poslodavci na Kosovu i
zemljama u okruzenju ostvaruju manje-vise, skladnu-solidarnu
saradnju ¢injenica na Stetu zaposlenih iz sljedecih razloga:(nemaju
nikakvu vrstu socijalnog osiguranjdravstvene zaStite, nemaju
evidentiran radni staz, nemaju pravo na odredene naknade na rad u
vidu toplog obroka, naknada za regres za godis$nji odmor, naknada
Za prevoz na posao i sa posla, naknada za prekovremeni rad,
Naknada za rad za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, naknada za
no¢ni rad u vremenu od 23:00 do 06:00h, po vaze¢em zakonu o
radu Republike Kosovo), tako da se izbjegavaju kontrolni organi
nadlezni za suzbijanje takvog rada. U pojedinim djelatnostima
’otkrivanja’® nekih njegovih pojavnih oblika, je vrlo tesko (kao
npr. §to su oblasti pruzanja usluga, zanatstva, gradevinarstva).

5. Zaostreni trziSni uslovi privredivanja doveli su u tezi socio-
ekonomski polozaj odredeni broj zaposlenih, nezaposlenih i drugih
lica koji izlaz iz tog polozaja izmedu ostalog nalaze u napustanju
teritorije Kosova idu¢i u zemlje zapadne Evrope i Amerike i u radu
’na crno’’ u zoni neformalne ekonomije.

6. Redovan sistem obrazovanja kao osnovni produkcioni izvor
kreiranja ljudskog ress, odnosno uze posmatrano ponuda radne
snage, nije pratila viSegodiSnje tendencije na trziStu radne snage.
Osim toga, relativnu *’sporost’’ sistema redovnog obrazovanja nije
pratio redovni razvoj sistema, neformalnog obrazovanja kao
pratioca i korektiva redovnog skolovanja, a koji bi bio u funkciji
efikasnog zadovoljenja potreba na trzistu rada.

7. Institucionalna neizgradenost i neadekvatna rjeSenja generisala su
niz proceduralnih i procesnih neefikasnosti, kako u oblasti
pokretanja biznisa, tako u oblastiaposljavanja pojedinaca
izbjegavaju¢i navedene ’’birokratske zapreke’’, sporosti i
neefikasnosti izvr$ne 1 zakonodavne vlasti posebno u zemljama
tranzicije, preduzetnici i nezaposleni su trazili *’krac¢e’” puteve u
nalazenju zaposlenja, odnosno pokretanju sopstvenog biznisa, koji
je Cesto zavrSavao ili jo§ uvijek zavrSava u zoni (oblasti)
neformalnog sektora od kojeg zavisi ostvarenje budzeta drzave,kao
i manja finansijska zavisnost drzave od stranih banaka i kreditnih
zaduzenja sa visokim kamatnim stopama sto uvecavaju dugove i
time stvaraju vece finansijske obaveze po glavi stanovnika za
buduce generacije.

104 57K, str. 8. 6, Profili sistema socijalne zastite na Kosovu, 2010.
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1.1. Ekonomskopravne posljedice rada >’na crno’’ u R. Kosovo, ogledaju
se, prije svega, u sljedecem:

1. Nepostovanje propisa iz oblasti radno pravnog zakonodavstva i
uskracivanja prava i zastite zaposlenih koja proisticu iz regularnog
radnog odnosa.

2. Smanjenje budzetskih prihoda zbog izbjegavanja poreskih obaveza
§to zbog manjeg obuhvatanja poreskih obveznika, utice na
zadrzavanje relativno visokih poresih obaveza 1 moguénost
njihovog znatnijeg smanjenja kao podsticajna mjera legalizacije
malih i srednjih preduzeéa i prijava uposljenih radnika poreskim
upravama.

3. Nemogu¢énost realnog sagledavanja i pracenja stanja na trzistu rada
i utvrdivanja ta¢nih makro-ekonomskih pokazatelja te preduzimanja
odredenih mjera, na realizaciji utvrdenih mjera ekonomske politike
Vlade Kosova sto se moze vidjeti iz tabelarnog pregleda 1.

Tabela 1. Kljuéni makroekonomski pokazatelji, 2004-08

Godina p11]1% 2005 2006 2007 2008
BDP (miliona evra) 2,348 | 2,384 | 2341 | 2474 | 2,684
BDP rast (%) 32% | 1% | 2.6% | 2.8%| 5%
BDP po glavi stanovnika (€) 1,195 1,143 1,132 1,197 | 1,277
Inflacija (%) -14 -14 1.5 42 4.0
Novcane posiljke (% BDP-a 93| 120] 150[ 16.0] 1l6.6

Izvor: SZK, 2008. 1%

Kao $to je prikazano na slici 2. najve¢i udio u BDP-u za 2007.godinu imaju
usluge i trgovine, sa 60%, dok su poljoprivreda i industrija zajedno imaleoddio
20% BDPa.

Slika 2. Ekonomski sektori kao udio BDP-a (%)

20%

Usluge i trgovina B Industrija H Poljoprivreda

105 57K, str. 7 6, Profili sistema socijalne zastite na Kosovu, 2010.
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izvor: SZK, 2008.
Izvor: SZK, 2008. %6

4. ViSegodi$nja prisutnost rada *’na crno’’ ukazuje, izmedu ostalog, na
jacanju fenomena neformalne svijesti rada kod odredenih socijalnih
grupa, prihvatajuéi takav rad kao ’’normalno stanje stvari’’ bez
ambicija, prije svegainteresa da se ono u postoje¢oj materijalnoj
situaciji sa nizom nestabilnosti i neizvjesnoti mijenja kako u R.
Kosovo, tako u vecini zemalja bivse Jugoslavije, i zemalja u Sirem
okruZenju, pa i u onim koje su postale ¢lanice EU.

Stopa nezaposlenosti u R.Kosovo po podacima iz 2008.godine je
iznosila 41% (58% za zene i 33% za muskarce), na osnovu
podataka koje su pripremili MMF, SZK i Ministarstvo rada i
socijalne zaStite. Visoka stopa nezaposlenosti je primijecena
uglavnom medu mladima u starosti od 15-24 godine, kao Sto je
prikazano u tabeli 2. Zato treba naglasiti da se podaci o trziStu rada
moraju pazljivo tretirati zbog raspolozivosti i kvaliteta dostupnih
podataka. Nedostatak podataka o zaposljavanju u prethodnim
godinama otezava procjenu situacije na trziStu rada i buducih
razvojnoekonomskih trendova. Takode, nedostupnost tih podataka
pokazuje da vecina mladih je radno angazovana ali po principu rada
’’na crno’’.

Tabela 2. Pokazatelji triista rada, 2008.

Pokazatelji Ukupno Mukaraca Zena Starost 15-24

Sastav stanovnidtva 100% 51% 49% 19%
Broj stanovnika 2,153,000 1,098,000 | 1,055,000 411,000
Radno sposobno stanovnistvo .

(kao %% celokupnog stanovnistva) 64% 62% 65%

Radno sposobno stanovnidtvo 1,371,000 686,000 6R5,000 411,000
Nezaposleni 335,900 177,800 158,100 101,700
Zaposleni 481,000 365,800 115,200 72,300
Aktivno stanovnidtvo 816,900 543,600 273,300 174,000
Stopa uéesca 60% 79% 40% 42%
Stopa nezaposlenost 41% 33% 58% 58%
Stopa zaposlenosti 35% 53% 17% 18%

Izvor: SZK, 2008."

Na slici 3. ¢e biti prikazana nezaposlenost prema starosnim grupama za
2008.godinu, proracun SZK-a. Najve¢i procenat nezaposlenih u R. Kosovo cine
osobe starosti od 25-39 godine, 44%, a sa 30% slijede osobe starosti od 15-24
godine.

Slika 3. Nezaposlenost po starosnim grupama 2008.
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lzvor: SZK, 2008. %
2. Obim prisutnosti i osnovne karakteristike rada >’na crno”’

Obim prisutnosti neformalne ekonomije razlikuje se od regiona do regiona,
od zemlje do zemlje. Prema procjenama izvrSne komisije EU, nivo skrivene
ekonomije krece se od 7-15%, Sto znaci da evropski poreznici ostaju uskraceni za
prihode od poreza na zarade za 20-25 miliona ljudi, odnosno oko 15% ukupne radne
snage EU. Udio rada ’na crno’’, u stvaranju BDP iznosi oko 5%. Skrivena
ekononija, prema ovim procjenama, u Italiji i Grékoj, iznosi preko 15% BDP, u
V Britaniji, Njemackoj, Francuskoj i Belgiji izmedu 8 i 10%, a u skandinavskim
zemljama, Irskoj, Austriji i Holandiji oko 5%. Nivo skrivene ekonomije u SAD
Kanadi i Japanu krece se od 7-10%.

(Izvjestaj EU za 2008.godinu).**°

OOO

slaba osnova za pocetnu proizvodnju,

strukturalne reforme povezane sa privatizacijom,

nizak nivo domacih i stranih ulaganja,

nedostatak djelotwaih i aktivnih politika zaposljavanja,

nizak nivo kvalifikovanih osoba na trzistu rada,

obavljanje raznih vrsta djelatnosti od strane fizickih i pravnih lica koja za

ovaj rad nijesu registrovana ili nemaju potrebna odobrenja,

nelegalan uvoz razli¢itih vrsta roba,

promet roba i usluga bez evidentiranja u poslovnim knjigama, kako

preduzetnika tako i drzavnih institucija (carina, privredne komore,

statisticki zavod, centralne banke Kosova, unije poslodavaca Kosova i dr.),

9. zaposljavanje bez prijave radnika penzionom i zdravstvenom osiguranju,

10. obavljanje djelatnosti poslodavaca, bez rjeSenja o ispunjavanju minimalnih
tehnickih uslova za rad,

11. pruzanje razliCitih usluga gradanima (licne i druge usluge) u svojim
neregistrovanim stambenim prostorijama,

12. netatno prijavljivanje i evidentiranje zaposlenih radnika od strane

poslodavaca,

ourwWNE

© N

108 57K, str. 10 6, Profili sistema socijalne zastite na Kosovu, 2010.
199 Hani¢, H. str.221-222 -1
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13. prijavljivanje novih i placanje fiskalnih obaveza po osnovu zaposlenja na
osnovici koja je niza od isplacene ili u nivou najnize cijene rada Sto
uposlenim radnicima uskracuje pravo na vecu penziju kad zato steknu
pravo.

14. Neplacanje poreza na dohodak,

15. Neredovno izmirivanje dospjelih obaveza po osnovu poreza i doprinosa za
dio prijavljenih radnika na minimalnu osnovicu.

Procjene o prisutnosti sive ekonomije i neregistrovanog rada u R.Kosovo su
vrlo razli¢ite. Prema procjenama zvani¢nih institucija EU, sa sjediStem u Pristini
(UNMIK), uces¢e sive ckonomije u 2008.godini, je iznosilo oko 27-35%
registrovanog BDRx

Institucija koja ima mandat na Kosovu da se bori protiv neformalnog
zaposljavanjéé&ad na crnééje Agencija za inspekciju rada (AIR),koja je osnovana
na osnovu uredbe UNMIK-a Zakonu o osnovnom radu na Kosovu(2001/27).

3. Mjere i aktivnosti na suzbijanju neformalne ekonomije i radaééa crnoéé

Imaju¢i u vidu obim, osnovne karakteristike, uzroke i posledice
pojaveiésive ekonomijéd radaééna crn@é ukazujemo na to da je u koncepiranju
prijedloga mjera usmjerenih ka njihovom suzbijanju,neophodno po¢i od sljedeceg:

1. Delikatnost ekonomskih, socijalnih, psihgitth, kulturoloskih, etickih
obiljezja rada ,,na crno’’, govore o tome da se pravi efekti i mjere u smislu
njegovog suzbijanja i legalizacije ne mogu ocekivati samo kroz
preuzimanje rigidnaepresivnih mjera na kratki rok, ve¢ da ih je
neophodno zasnivati na kombinaciji, odnosno, uzajamnom djelovanju
stimulativnih (kao primarnih) i represivnih mjera i uvazavanja opstih i
pojedina¢nih uzroka i posljedica njegove pojave.

2. Problem rada <<na crno>> ne moze se efikasnije rjeSavati bez uspjesnijeg
rjeSavanja problema <<sive ekonomije>> koja, u osnovi, generiSe takav
rad. To podrazumijeva niz znacajnih zahvata: normativnih (u oblasti radno-
pravne i druge regulative koja direktno ili indirektno, u vecoj ili manjoj
mjeri, utiCe na navedene pojave), institucionalnih (obezbjedjivanje
efikasnijeg rada inspekcijskin organa i sl.) i realizaciju programskih
sadrzaja koji omogucavaju novo i vece zaposljavanje.

3. Osnovni preduslov reintegracije sive ekonomije i rada <<na crno>> u
legalne tokove privredjivanja je Sto brze zaokruZzivanje trzisno orjentisanog
privrednog sistema, dosljedno sprovodjenje sistemskih zakona, puna zastita
svojine i ugovora i ostvarivanje makro-ekonomske stabilnosti.

4. Mjere i aktivnosti moraju biti neposrednog srednjoro¢nog i dugoro¢nog
karaktera, sa odredjenom strategijom, odmjerenom dinamikom i
selektivno$¢u u njihovoj realizaciji s’ obzirom da neke od njih mogu bitno
uticati na sociaekonomski polozaj zaposlenih.

5. Zbog dugo vremena prisutne i ve¢ steCene navike izbjegavanja poreskih
obaveza, i njene ineije, tezine odvikavanja i odricanja od dijela
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(nelegalno) steCenog prihoda i na tome nerealno formiranog nivoa
potroSnje, namece potrebu realnog odmjeravanja efekata mjera koje se
predlazu i stalnog pracenja njihove realizacije, kako bi se preduprijedile
neke, eventualne, nezeljene posljedice.

6. U realizaciji mjera i aktivnosti, neophodno je ostvariti odgovarajuce
neposredno i vefe uceSce socijalnih partnera, prije svega, sindikata i
asocijacija poslodavaca na Kosovu.

7. Mijere podrazumijevaju efikasno ostvariyarontrolnih funkcija drzavnih
organa,posebno nadleznih ministarstava i poreske uprave.

8. Mjere, u $to je moguce vecoj mjeri, moraju biti korektno normativno
obradjene, nesporne, jasne i jednostavne za primjenu.

9. Obim prisutnosti nezasticenog rada u R.Kosovo i posljedice koje izaziva,
namece potrebu obavljanja jednog posebnog i sveobuhvatnijeg istrazivanja,
kroz koje bi se dobili neki relevantniji podaci o prisutnosti te pojave (po
obimu, strukturi i specifi¢nostima) te, saglasno tome, sa vise sigurnosti,
sagledale mogucnosti i modeli njenog rjesavanja 1 svakako kako bi se
P’zastitili’’ interisi drzave kroz registraciju i naplatu poreza i taksa
(legalizacije rada).

Zakljuéak

Analiziraju¢i razvoj malih i srednjih preduzeca i njihov rad u R. Kosovo,
kao segment izraZzavanja preduzetni$tva kao uporednu analizu u zemljama zapadne
Evrope i u okruzenju sugeriSem sljedece:

Neophodna je izgradnja stimulativnog ambijenta, koji ¢e omoguciti razvoj
biznisa na Kosovu, a postojeca porodi¢na preduzeca podié¢i na visi nivo efikasnosti.
To podrazumijeva stimulativne mjere sa nivoa lokalne i drzavne administracije i
otklanjanjem biznis barijera na svim nivoima. Kako se radi o kratkom pieegle
poslovanja privatnog sektora na Kosovu, a koje su predmet analize, a koja
egzistiraju desetak godina treba imati u vidu i da se mjere kojerinepitiraju
moraju tretirati kao instrumenti za podsticanje daljeg njihovog rastavioja u
smislu podizanja efikasnosti i efektivnosti njihovog poslovanja kao i uvodenje u
zakonske okvire ilegalizacija poslovnih promjena tih preduzeca u toku jedne
poslovne godine. Pored mjera fiskalnog karaktera treba osmisliti Citav niz
finansijskih instrumenata koji ¢e imati blagotvorno dejstvo na proizvodne kapacitete
porodi¢nog karaktera jer je na prostorima Kosova prisutan znacajan broj preduzeca
iz sfere trgovine i ugostiteljstva.

Pored toga, objektivno nedostaje izvoznih proizvoda, koji mogu biti
pozicionirani na blizem ili daljem trzistu. Ovdje se pojavljuje objektivna opasnost
od nemogucnosti da se obezbijedi odgovarajuca koli¢ina proizvoda i usluga na
zahtjeve trzista koji podrazumijevaju vece obime i serije.

Rezultati ove kratke analize, pokazuju da je znacajan broj malih i srednjih
preduzeca na Kosovu sa posjedovanom vrijednosc¢u kapitala manjom od 100.000,00
eura $to ukazuje na Cinjenicu da je rije¢ o mikro i malom preduze¢ima od kojih se
na duzi rok, ukoliko ne bude njihovog rasta i razvoja, ne mogu ocekivati
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respektibilniji efekti. S tim u vezi su potrebne stimulativne mjere koje teze uvecanju
trajnog kapitala preduzeca kroz odgovarajuce poreske olakSice (legalizovanih
preduzeca) za dalje investiranje u kapital kompanije. Ulaganje u opremu tj. u
proizvodna preduzeca na Kosovu, pokazuje dobar trend i treba ga, s toga,
podrzavati kako bi se uvecavao u kontinuitetu i time se postizali bolji finansijski
efekti.
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