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Abstrakt

Razvoj malih i srednjih preduzeéa predstavlja osnovni faktor svake
moderne ekonomije. Mala i srednja preduzeca stimuli$u privatno vlasni$tvo i
preduzetnicke sposobnosti. Ona su fleksibilna i mogu se brzo prilagoditi na
promjenu ponude i traznje na trziStu. Ona stvaraju zaposlenost, promovisu
diverzifikaciju ekonomskih aktivnosti, podrzavaju odrzivi rast i daju znacajan
doprinos izazovu i trgovini. Razvoj malih preduzeca je kompleksan izazov koji
ukljuéuje vedi broj direktno zainteresovanih strana u svakom sektoru drzave kao
i privrede. Znacaj malih i srednjih preduzeca za ekonomiju je neosporan. Sva
istrazivanja su pokazala da se, vixse od 90 % svih poslova obavlja u malih i
srednjih preduzeéima. Mala i srednja preduzeca zapoSljavaju dvije trecine
ukupne radne snage Evropske Unije. Priblizavanje Evropskoj Uniji
pretpostavlja uskladjivanje sistematskog ambijenta i poboljSanje klime
preduzetni$tva , privatne incijative, razvoja malih i srednjih preduzeca. Ovo
opredeljenje ima upori$te u aktuelnim svjetskim procesima, koji preferiraju
upravo razvoj malih i srednjih preduzeéa, koriste¢i profitnu efikasnost i
dokazane prednosti prilagodljivosti malog biznisa, inace dinami¢nim
promjenama u privredi.

Kljuéne rijefi: Ekonomija, preduzece, razvoj, preduzetnistvo.
JEL kvalifikacija :

1. Uvod

Skrac¢enica MSP se Cesto moZze procitati u Stampanim medijima ili na
sajtovima, pa Cak cuti i preko elektronskih medija. Prema nekim istraZivanjima,
nije mali broj ljudi ni medu onima koji prate medije i zele da budu informisani, a
koji ne znaju ili nisu sigurni da skracenhica oznacava jedan sektor privrede, i to
takozvana mala i srednja preduzeca. Od ukupno 23 miliona malih preduzeca i
oko 100 miliona zaposlenih u ovom sektoru, koliko ih ima u Evropskoj uniji,
¢ak 99 odsto su mala i srednja preduzeéa. Ona doprinose ukupnom bruto
drustvenom proizvodu EU sa 60 odsto i obezbedivala su uo€i najnovnijih
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primanja ¢lanica preko 80 miliona radnih mjesta. To konkretno znaci da u
sketoru MSP rade dve tre¢ine od ukuponog broja zaposlenih u privarnom
sektoru u EY* KaZe se da su mala i srednja preduzeéa motor ekonomskog
razvoja , te da je to sektor koji promovise privatnu svojinu i preduzetnicke
vjestine. Po dominantnom misljenju u krugovima ekonomsita, MSP je sinonim

za privatni sktor , i u figurativnom smislu za preduzetnistvo. Komparativna
prednost tih preduzeca je u tome Sto su fleksibilna, mogu brzo da se adaptiraju

na promjene i da zadovolje zahteve trzizta. U zemljama Evropske unije, vlade
donose propise koji su fokusirani peodr§ku malih i srednjim preduze¢ima i na
stimulisannje njihovog rasta i konkurentnosti. U martu 2000. godine tokom
samita Sefova vlada Evopske unije u Lisabonu, sektor MSP je oznacen kao jedan

od stubova u postizanju cilja da Evropska unija postane najkonkurentnija i
najdinamicnija privreda u svetu do 2010. godine. U junu 2002. godine lideri
Evropske unije su usvojili Evropsku povelju ( sa 10 tacaka) za mala preduzeca,
kojom se pozivaju zemlje ¢lanice Evropske unije i Evropska komisija da pruze
podrsku i pomognu malihm preduzeéima u brojnim kljucnim oblatima, poput
obrazovanja i obuke preduzetnika, kao i stvaranjem efikasnijeg zakonodavstva,
propisa, poreskog i finansijskog sistema. Na taj nacin u potpunosti je priznat
znacaj malih preduzeca i preduzetnika za razvoj, konkurentnost i zaposlenost u
Evropskoj uniji. Koliko je razvoj malih i srednjih preduze¢a vazan zemljama u
tranziciji pokazuju izmedu ostalog i strategije razvoja kojima vlade promovisu
cilieve i daju odrednice kako bi stvari trebale da éeijeju u nekom duzem ili
kraéem periodu. Njen cilj je promocija preduzetniStva i kreiranje okvira za
otvaranje odrzivog , medunarodno konkurentnog i izvozno orijentisanog sektora
malih i srednjih preduzeca i preduzetni$tva u periodu od pet godina, ¢ime bi bio
obezbeden ekonomski i drustveni boljitak za Evropsku uniju. Mala i srednja
preduzeéa su motor ekonomskog razvoja. PromoviSu privatnu svojinu i
preduzetnicke veStine. Po misljenju mnogih eksperata i ekonomista MSP su
sinonim za privarni sektor, i u figativnom smislu za preduzetnistvo.

2. Karakteristike MSP u industriji Evropske Unije

Mala preduzeéa postoje u skoro svim privrednim oblastima. Ova
preduzeca shodno ekonomskim parametrima, imaju mali obim poslovanja, mali
uloZeni kapital i mali broj zaposlenih radnika.Ona se strukturno uklapaju u
privredni prostor koji nisu pokrila velika i srednja preduzeca i obavljaju i
poslove za koje i nisu zainteresovana, ili koji nisu profitabilni za veca preduzeca.
Preduzec¢a male privrede povecavaju stepen i obim koriS¢enja novih resursa
jedne privrede, uz visok stepen fleksibilnosti i adaptivnosti novim trziSnim i
drugim uslovima. Mala preduze¢a po pravilu, osniva pojedinac, preduzetnik,
koji je istovremeno i vlasnik i menadzer preduzeca.Ta licnost vrlo Cesto

194 Grupa autorahttp://ec.europa.etfEuropean Union Support Programmes for SMEs”,
An overview of the main funding opportunities available to EuropSMEs, Evropska
Komisija, 2006, str, 56
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samostalno donosi sve odluke koje se odnose na poslovanje i snosi rizik
poslovanja preduzeca. Malo preduzece karakteriSe relativno nizak stepen
specijalizacije poslova, upravljackih i poslovnih funkcija. Poslovi malog
preduzeca su, po pravilu, lokalnog karaktera sa stanovista trzista i zaposlenosti.
Broj zaposlenih u malom preduzec¢u varira od jedne oblasti do druge. Na primer
u svetu se smatra malim preduze¢em ono koje zapoSljava do dvesta radnika,
ukoliko preduzece radi u industrijskoj delatnosti. Kriterijumi razvrstavanja
preduzeca na mala, srednja i velika razlikuju se i medju zemljama, a Cesto i
velike finansijske organizacije dizajniraju sopstvene kriterijume kasiije
preduze¢a po velicini. Poslednjih godina doSlo je do nove klasifikacije
preduzeca po veliCini. Kategorija malih i srednjih preduzeca se sada podelila na
tri vrste preduzeca. Novina su takozvana mikro preduzeca, koja po klasifikaciji
Evropske Unije imaju do 10 zaposlenih, a aktivu i godis$nji obrt do dva miliona
eura. Stalan predmet diskusijtruénjaka je da li mala i srednja preduzeca
doprinose rastu zaposlenosti tj. stvaranju novih radnih mjesta. Ovoga puta
empirijski dokazi nisu na strani tradicionalnog misljenja kada je o ovoj temi rec.
Male firme u velikoj meri uti¢u na stvaranje novih radnih mjesta, ali takodje i u
gasenju postojecih. To je zbog toga Sto male firme nastaju velikom brzinom ali
se brzo i gase. Mnoge male firme ne uspeju da porastu. U razvijenim EU
zemljama uprkos rasprostranjenom misljenju, male firme ne stvaraju vise radnih
mjesta, ako se imaju u vidu radna mesta koja se zatvaraju i firme koggunest
mnogo ce$¢e nego velike firme. Isti zakljucak bi mogao da se izvede i kada se
radi o zemljama u razvoju. U industrijskom sektoru EU, preduzeca koja imaju
veéi udeo na trziStu, imaju i veéi rast produktivnosti, kao i efikasnosti. Vecina
studija u zemljama u razvoju pokazuje da su najmanje firme i manje efékasnij
Postoje i studije da su male i velike firme relativno neefikasne u poredenju sa
srednjim firmama. Sporno je i tadu mala i srednja preduzeca inovativnija od
velikih firmi. Mnoge male firme donose inovacije na trziste, ali doprinos u
inovacijama na temu produktivnosti zahteva odredjeno vreme, a velike firme
imaju vise resusra da usvoje i implementiraju inovacije. Vrlo ¢esto dolazi i do
toga da inovacija doprinosi rastu preduzec¢a. Uz jednu uspesnu i revolucionarnu
inovaciju, malo preduzece vrlo lako prelazi i u srednje pa i veliko preduzece.
Sektor male privrede ima i veliki znacaj u tranzicionim ekonomijama. Zemlje u
tranziciji krecu od planirane i centralizovane ka trziSno orijentisanoj ekonomiji.
Tokom perioda centralne i planirane ekonomije vec¢ina drzavnih firmi
funkcionise u vestacki i odbrambeno orijentisanom ekonomskom ambijentu koji
im nije dao priliku da nauce da se ponaSaju trziSno. Transformacija drzavnih
firmi u privatne automatski ne vodi nuzno ka stvaranju profitablinih kompanija,
jer preduzetni$tvo pre svega podrazumeva spremnost da se preuzme rizik, a onda
treba posedovati i iskustvo i izostren ose¢aj za posao. Sa druge strane veoma je
vazno stvaranje pozitivnog politickog i ekonomskog ambijenta pogodnog za
stvaranje jakog MSP sektora. To je jedan od glavnih zadataka vlada zemalja u
tranziciji.

Razlozi za stratesku vaznost MSP su:
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e MSP doprinose porastapslenosti mnogo vise nego velike firme i
mogu na duzi rok, da obezbede veoma znaCajan udeo svih
zaposlenih;

e  MSP mogu da pomognu u restruktuiranju tako $to apsorbuju suvisne
radnike;

e Povecavaju konkurenciju na trzistu.

Tranzicione ekonomije su na razli¢itim nivoima razumevanja i razvoja

MSP, dok u najrazvijenijim zemljama postoji pravni sistem postavljen tako da
podrzava sektor MSP. Sektor MSP u tranzicionim ekonomijama je jo§ uvek u

nizoj fazi razvoja. Velika ve¢ina MSP su mikro preduzeéa koja zaposljavaju
¢lanove porodice ili bliske srodnike. U najve¢em broju zemalja u tranziciji MSP

su uglavnom orijentisana na trgovinu i samo mali deo njih proizvodi dobra
namenjena prodaji ili pruzanjem usluga. U zemljama u tranziciji , fokus treba da

bude na stvaranjMSP i treba im pomoci da rade efikasno u uslovima trzi$ne
ekonomije. lako mnogo argumenata ne ide u priliog malim i srednjih
preduzec¢ima, njihov znac¢aj je nesumnjiv za svaku privredu, jer gotovo u svakoj
ekonomiji ucestvuju u velikom procentu u stvaranju druStvenog proizvoda, a
mogu da budu i znac¢ajan oslonac u smanjenju nezaposlenosti.

105

3. Problematika Razvoja MSP sektora u EU

Mala i srednja preduzeca koja posluju na teritoriji Evropske Unije,
susrecu se sa brojnim problemima u svom poslovanju, koji im onemogucéavaju
da se nesmetano razvijaju u rastu. Najcesc¢i problemi sa kojima se ona susrecu su
sledeci:

Nedostatak kvalifikovane radne snage

Niska kupovna mo¢ stanovniStva

Ogranicen pristup finansijskom trzistu

Previse visoki troskovi radne snage

Problemi sa implementiranjem nove tehnologije

Problemi sa implementiranjem novih modela organizacije

poslovanja

Nizak nivo menadzmenta kvaliteta

e Problemi sa javhom administracijom

e Losa inf(r)gstruktura (saobracajna mreza, elektri¢na i komunikaciona
mreza).

%5 1zvor: Panian, Z., Klepac, G., Poslovna inteligencija, MASMEDIA, Zagreb, 2003, str,
71

196 Grupa autorahttp://ec.europa.etfEuropean Union Support Programmes for SMEs”,
An overview of the main funding opportunities available to Europ8MEs, Evropska
Komisija, 2006
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U istrazivanju koje je sproveo Gallup International , a koje je obuhvatilo
MSP u industrijskom sektoru, doslo se do podataka, da mala i srednja preduzecéa
u industriji imaju najveci problem sa nedostatkom kvalifikovane radne snage, a
drugi po vaznosti je problem smanjenja kupovne moci, potroSaca, te po toj
osnovi 1 smanjena traznja za njihovim proizvodima. Naime, posto ova preduzeca
raspolazu malom finansijskom snagom, ona vrlo ¢esto i nisu u moguénosti da
plate visokokvalifikovanu radnu snagu, tako da je taj problem usko povezan i sa
nedostatkom finansijskih sredstava. Sto se tiGe problema kupovne modéi
potroSaca ona mnogo vise uti¢e na mala i srednja preduzeca u industriji, nego na
velika. Razlog je zato $to ova preduzecéa u principu imaju mnogo vece troSkove
po jedinid proizvoda, zato su i manje moguénosti da se uti¢e na kona¢nu cenu.
Velika preduzeca u industriji uspevaju da smanje svoje troSkove poslovanja
zahvaljujuéi ekonomiji obima i Sirine, te necudi da na njih mnogo manje utice
problem smanjene kupovne moc¢i potroSaca, proistekao pre svega iz efekata
finansijske krize koja je u toku. Problem ograni¢enog pristupa finansijskom
trzi$tu ima gotovo petina malih i srednjih preduzec¢a u industriji. Ovaj problem je
posebno prisutan u zemljama koje su novoclanice Unije. Najveci problem je na
Malti i u Madjarskoj, gde se govoto tre¢ina preduzeca izjasnilo da ima problem
sa finansiranjem i pozajmljivanjem sredstava. Tokom istrazivanja primecena je
jos jedna zakonitost, a to je da je Sto je preduzeée manje to su i veci problemi sa
finansiranjem. Sa manjkom kvalifikovane snage ne susrecu se podjednako sva
preduzeca u Uniji. Na primer kod MSP u Njemackoj, Holandiji i Luksemburgu
ovaj problem je mnogo manje izraZen , obzirom da ove zemlje imaju dobro
izgradjen obrazovani sistem iadgodinama u nazad privlate visoko
kvalifikovanu radnu snagu iz celoga svijeta, te je sasvim logi¢no da je najveca
ponuda stru¢njaka u ovim zemljama. S druge strane Litvanija, Grcka, Estonija
imaju veoma izrazen ovaj problem, obzirom da imaju lo§ obrazovani sistem,
uglavnom nasledjen iz prethodnog perioda. Drugi problem u ovim zemljama je
tzv. Odliv mozgova ka razvijenim zemljama Unije, Sto je uticalo na veoma
oskudnu ponudu radne snage u ovim zemljama.

Komisija EU je izjavila da Zeli da stvori jednu od najkonkurentinijih
ekonomija u svetu, i savremena tehnologija je svakako jedan od mogu¢ih nacina
da se to postigne. U Uniji je oko 15% preduzeca imalo problem da implementira
nove tehnologije, i ako ovo na prvi pogled moze da deluje kao veoma lose
stanje, zapravo situacija je viSestruko bolja nego u zemljama koje jo§ nisu
¢lanice Unije, u kojima vie od polovine MSP ima ovaj problem.'®” Najmanje
problemasa implementacijom novih tehnologija imaju preduzeca u Austriji,
Finskoj, 1 $to je zanimljivo u Bugarskoj, a najvise porblema imaju preduzeca iz
Portugala. Inovacije i implementacija novih tehnologija u proizvodne procese i
poslovanje su krucijalne za razvoj i unapredjenje performansi preduzeca. Zato je
Zajednica veoma aktivan na ovom polju, kakgnezanju tehnicke pomocéi tako
i u obezbedjenju finansijskih sredstava i sl. Drzavna administracija i zakonska

7 Roman Z, The SMEs in Hungarian Economy, Association of smatrfmses,
Budapest, 1995, str, 211
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regultiva u mnogim zemljama podstiCu osnivanje i rad malih i1 srednjih
preduzeca, ali ¢esto mogu da budu i ogranicavajuéi faktor njihovog razvoja. Na
zakonske barijere su mnogo vise osetljiva velika preduzeca, nego Sto su to
preduze¢a male privrede, poSto cesto podlezu raznim antimonopolskim
zakonima, dok kod MSP to nije slucaj zbog njihove male ekonomske snage.
Istrazivanjem sprovedenim u zemljama Evropske Zajednice, najvece
administrativne barijere za mala i srednja preduzeéa su u Madjarskoj, Ceskoj,
Sloveniji i Slovackoj. Problem se primecuje uglavnom kod njihovih ¢lanica
Zajednice, jer jo$ nisu u potpunosti uskladjena zakonodavstva u ovoj oblasti, sa
onima u starijim ¢lanicama. Razvijenost infrastrukture je posebno znacajna za
preduze¢a koja posluyju u industriji. Neophodna je dobra saobracajna
infrastruktura, kao i energetska. Najmanji problemi sa infrastrukturom su u
starim drzavama ¢lanica ( EU15), dok se u novim ¢lanicama investitori srecu sa
brojnim problemima vezanim za razvijenost infrastrukture. Najveci problemi su
u Bugarskoj i Rumuniji, najnovijim ¢lanicama Zajednice, i to zbog veoma lose
nasledjene infrastrukture iz komunistickog perioda, koja ili nije dovoljno
razvijena za potrebe savremenih industrijskin postrojenja, ili pak neadekvatna.
Za razliku od njih najrazvijeniju infrastrukturu imaju Finska i Dangkablem
sa razvijenoS¢u saobracajne i energetske mreze bilo je i u Poljskoj, Grékoj i
Estoniji, ali je doslo do veoma znacajnih poboljSanja u poslednje dve godine,
tako da sada se investitori mnogo lakse odlucuju da investiraju u ove privrede.

U gore navedenom, videlo se koji su sve to problemi sa kojima se
susre¢u mala i srednja preduzecéa, koja posluju u industrijskoj delatnosti EU.
Obzirom na vaznost MSP sektora za EU, Zajednica pokusava na razne nac¢ine da
izadje u susret preduze¢ima koji posluju na njenoj teritoriji. Pored uklanjanja
barijera i njihovog snizavanja, EU Komisija je pripremila i sprovodi razne vrste
pomoci namenjene sektoru male privrede.

4. Finansijska podrSka MSP u Evropskoj Uniji

Finansijska podrska se kanaliSe na Cetiri nacina:

1. Tematske finansijske moguénosti oko posebnih ciljeva (okruzenja,
istrazivanje, obrazovanje) koncipirane i sprovodjene od strane
raznih delova Evropske zajednice i Cesto u vidu sufinansiranja.

2. Strukturni fondovi ( Evropski fond za regionalni razvoj (ERDF) i
Evropski socijalni fond (ESF) su najveéi finansijski instrumenti
Zajednie koje koriste MSP, odabrana za ovu vrstu pomo¢i i kojima
se upravlja na drzavnom i regionalnom nivou.

3. Finansijski instrumenti su na raspolaganju jedino indirektno, preko
drzavnih finansijskih posrednika, a ve¢inom njima upravlja
Evropski investicioni fond.
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4. Podrska internacionalizaciji MSP namenjena posrednickim
organizacijama i javnim organima u oblasti medjunarodne
promocije MSP%

U okviru Unije postoje i grupe koje daju podrsku MSP, tako sto im
ukazuju na primere iz uspes$ne prakse, obavjestavaju ih o vaznim dogadjajima i
pomazu im da se umrezavaju sa drugim preduze¢ima. Osim ovih vise socijalno
orijentisanih ciljeva, EU daje znatnu podrS$ku MSP i preko Programa za
konkurentnost i inovacije (CIP), te preko Programa za preduzetni$tvo i inovacije
kojim se prua posebna podrska malim i srednjim preduze¢ima preko Fonda za
ulaganje u preduzeca (EIF), centra za inovacije i kroz promovisanje politike i
drugih klju¢nih pitanja u kompanijama u tom sektoru. Osim toga, EU pruza
veliku onlajn pomo¢ MSP preko svog MSP portala. Uz preglede osnovnih
politika, ovaj portal resava i jedan od osnovnih problema MSP politike —
koordinaciju. Preko ovog jednog linka MSP mogu da nadju informacije kako o
svom doma¢em , tako i o medjunarodnim trziStima i standardima. Pored
vertikalnih mera koje su navedene u gornjem tekstu, rast MSP je uveliko
unapredjen okruzenjem koje mu ide u prilog. Ne dozivljavaju isti rast sva MSP
jednako, neka Cak i ne rastu, ali ve¢ina ima problem sa postojanjem regulatornih
barijera u posebnim fazama, Cesto u vezi s pitanjima zaposljavanja. Tesko je
do¢i do objetkivnih informacija jer i sami izvjestaji malih i srednjih preduzeca su
kontradiktorni medju sobom. Zaposleni u MSP su placeni manje nego u
drzavnom sektoru, a ako se ukinu zakonska prava za zastitu radnika nikako se ne
povecava fleksibilnost trzista rada.

5. Programi i mjere podrske za mala i srednja preduzeéa

Evropska Unija se, dakle, opredjelila za koordinisani pristup u razvoju
MSP. U okviru Evropske Unije koordini$u se strategije koje se donose na nivou
Evropske Unije i strategija svake od drzava ¢lanica. Struktura sistema podrSke
koji se primjenjuju za implementaciju strategije u pogledu malih i srednjih
preduzeca je Siroka i uglavnom obuhvata slede¢e programe i mjere podrske:

o Koncentrisane akcije¢lanica EU u pomo¢i MSP
Koncentrisane akcije kao vid konkretne podrske razvoju MSP u EU, zasonovane
su na modelu konsultacija izmedju ¢lanica EU i Komisije u cilju promjena
nepovoljne prakse i promocije najboljih rijeSenja. Do sada su posebno
razja$njena tri fundamentalna pitanja: Koji su zahtjevi i potrrebe MSP, koja je
uloga vlade, koja je uloga posrednika.

e Pristupi finansijama i kreditima i razvoj finansijskih

instrumenata za MSP,

Razvoj partnerskih odnosa na relaziji barkglSP stavljeni su u prvi plan kako
bi finansijska podrska bila svrsishodna .

1% Grupa autora European Union Support Programmes for SM&soverview of the
main funding opportunities available to European SMEs, Evropska Kap€p5, str.
1314
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U EU postoji 1 Sema finansijskih instrumenata koji su na raspolaganju
MSP. EU funkcioniseEMGA — The European Manutal Garantee Association (
evropska zajednicka garancijska asocijacija). Da bi se koristita EMGA,
neophodno je biti ¢lan te asocijacije. Njeno funkcionisanje od posebne je koristi
onima koji intezivno investiraju u MSP.

Evropska investiciona banka(EIB) obezbedjuje globalnu finansijsku
podrsku za MSP. Od 1990. godine, od kada je pocela funkcionisati, do 2004.
godine, EIB je odobrila preko 42.000 kredita u iznosu od 11 miliona eura.

Evropski investicioni fond (EIF) ima ulogu da podsti¢e razvoj MSP, na
transevropskom nivou, obezbedjujuci garancijske zajmove za projekte . EIF
podrzava zajmove vezane za biznis i okruzenje u kontekstu potreba MSP.

Projekt tipa “Rast i Okruzenje” podrazumjeva da EIF daje garancije za
zajmove MSP koji zapos$ljavaju manje od 100 radnika za investicije, koje su
vezane za rjeSavanje problema MSP. Garancije pokrivaju zajmove za investicije
koje imaju minimalnu starost od tri godine i ako su manje od 1 miliona eura,
garancije pokrivaju zajmove samo za direktno generisane investicije ili
indirektne koje doprinose rijeSavanju nekog ekoloskog problema i samo novi
zajmovi mogu biti odabrani za garancije u okviru ovog sistéffiadNavedene
mjere Evropska Komisija sprovodi sveobuhvatno na prostoru cijele Evropske
Unije. Pored zgdnickih aktivnosti, svaka zemlja ¢lanica sprovodi i svoje
vlastite aktivnosti na jacanju MSP u svojoj drzavi. Te aktivnosti se finansiraju
uglavnom iz budzeta svake drzave, a nerijetko se subvencioniraju iz budzeta EU:

e Podrska razvoju regionalnih MSP,

e Padrska MSP u evropeizaciji 1 internacionalizaciji njihovih
strategija.
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6. Zakljucak

ZnaCaj malih i srednjih preduzeca u ekonomiji Evropske Unije je
izuzetan. Cak 99% svih preduzeéa osnovanih u EU je u vidu malih i srednjih
preduzca, te ih to ¢ini najznacajnijim izvorom zaposljavanja na prostoru Unije,

a obzirom da ucestvuju sa 60% u stvaranju bruto drustvenog proizvoda EU, ona

su i zanaCajan izvor rasta nacionalnog bogatstva. Sektor male privrede je
sinonim za preduzetniStvo u EU tako S§to promoviSe privatnu svojinu i
preduzetnicke vjestine. U industriji EU sektor male privrede je najzastupljeniji u
prehrambenoj , teksitlnoj i drvnoj industriji, 1 u tim sektorima zaposljava Cak
Cetiri petine ukupnog broja zaposlenih u ovim industrijskim granama. Pored toga
$to su znacajan izvor zaposljavanja u industriji, mali biznisi su kreatori mnogih
inovacija, ali i znacajan Cinilac u postizanju spoljno trgovinske ravnoteze.
Evropska Unija, stoga nastoji da vodi veoma aktivhu politiku prema malim i
srednjim preduzeé¢ima, kako bi im se pomoglo da prevazidju probleme koje
imaju u odrzavanju i rastu svog posla. MSP politikom Evropska Unija ima za
cilj da im olaksa pristup kapitalu, pruzi tehnicku pomo¢, omoguc¢i promovisanje
njihovih biznisa i pomogném u umreZavanju .Bududi razvoj sektora mali
privrede po svemu sudeci zavisi od opstih tendencija u privrednim kretanjima na
svetskom nivou. Obzirom da nije jo§ uvek na vidiku jasan recept izlaska iz
tekuce krize, nije moguce na ovom nivou ni predvideti buduée perspektive
razvoja malih i srednjih preduzeca, pa i samih ekonomija.
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